
제58차 정 기 이사회

I . 통지일 : 2024년  12월 11일 (수 )

Ⅱ. 일 시 : 2024년 12월 18일 (수) 19:00

Ⅲ. 장 소 : 거창복어
Ⅳ. 참석자 : 5 명

'’

순서

1. 성 원보고

2. 전차보고

가. 추경 안

나. 기본재산처분

3. 심 의안건

가. 2024년  3차추경 의 건
나. 2024년도 사업 계획 및 예산의 건
다. 운영규정 변경 의 건
라. 감사연임 의 건
마. 불용재산 처분의 건
바. 행정처분에 따른 사업성 검토의 건

4. 기타안건

5. 폐 회
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1 . 성원보고

0 대표이사 염 병섭
언 하다

대표이사가 각 이사의 촐석 을 확인한 후 개회를 선

2. 보고안건

0 대표이사 염 병섭 : 전차회의 보고하다 .

가 . 추경 안의 건

나. 기본재산처분의 건

0 이사 박영숙 : 원 안대로 동의하다 .

0 이사 김복남 : 박영숙 이사의 동의에 제청하다 .

3. 안건 심 의

제 1의 안 : 추경의 건

0. 대표이사 염 병섭 : 제58회 차 이사회 개최에 대해 설 명 하다 .

∶ 1̇

瑾主/'製齷里렀典性B무
",僕

불壟카윅 ::춧尹안 4,어 8,930,000원 감 218,735,000원
법 인 총세 입 795,620,000원
법 인 본 예 산 6,620,000원

장활 본 예산 738,600,000원

후원 본 예산 50,400,000원

총 세 촐 791 ,530,000원

추 경 안 1 ,930,000원

추 경 안 740,400,000원

추 경 안 49,200,000원

감 4,090,000원

감 4,690,000원

증 1 ,800,000원

감 1 ,200,000원

해월 노인 복지 센 터

본 예 산 2,685,515,000원 추 경 안 2,521 ,320,000원 감 164,195,000원

주간 세입 본예산 465,390,000원 추경 안 472,120,000원

목욕 세입 본 예산 238,000,000원 추 경 안 209,500,000원
요 양 세 입 본 예산 555,000,000원 추 경 안 576,780,000원

치 매 세 입 본예산 301 ,150,000원 추경 안 183,840,000원

종 사 자 세입 본 예산 44,200,000원 추 경 안 42,960,000원

자격 세입 본예산 10,240,000원 추경 안 10,634,000원

맞돌 세입 본예산 1 ,017,095,000원 추경 안 1 ,017,096,000원

일 상 세입 본예산 0원 추경 안 8,390,000원



신 원 지 역 아동센 터

세 입 본 예 산 175,670,000원 추 경 안 193,240,000원

해월 재가노인 복지 센 터

총 세 입 635 ,300 ,000원

주간 세입 본예산
요양 세입 본예산
보조금 세입 본예산

추 경 안 512,840,000원  감 122,460,000원

393,000,000원 추 경 안 449,820,000원

238,000,000원 추 경 안 45,020,000원

18,000,000원  추 경 안 18,000,000원

0. 이사 박영 숙 : 일 년이 금방 지 나가는 것 같아요 . 원 안대로 동의합니 다

0. 이사 우지호 : 주간보호시설이 자꾸 늘어나고 있어 영업이 힘든 것 같네
요 . 박영숙 이사의 동의에 재청합니 다 .

0, 이사 김복남 : 수급자에 따라 예산을 맞출려고 하니 예산계획에 어려움이

많겠습 니 다 .

0.j대
. : /
병燮노⅝η
안 하 다 .

●, ●

제2의 안 : 2025년 도 사업 계획 및 예산의 건

0. 대표이사 염 병 섭 : 제2의 안 2025년  도 사업 계획 및 예산안에 대해 설 명 하

다 .

전 체 세 입 4,018,930,000원 세출 4,400,105,000원  증 381 ,175,000원

법 인 2024년 791 ,530,000원 2025 년 1 ,059,650,000원

법 인 2024년 1 ,930,000원  2025년 1 ,944,000원

장활 2024년 740,400,000원  2025년  1 ,050,500,000원

후 원 2024년 49,200,000원  2025 년 7,206,000원

증 267 ,720 ,000원

증 1 , 470, 000원

증 310, 100, 000원

감 42 , 000 , 000원

해 월 노 인

2024년 2,521 ,320,000원

방 문 요 양 2024년

방문 목 욕 2024년

2025 년 2,699,905,000원  증

576 , 780 ,000원 2025 년

209 ,500 ,000원 2025 년

1 78 ,585 ,000원

601 ,460,000원

225 ,000 ,000 원
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주 간보호

치 매 전 담

노 인 돌봄

인  사  도  보

종 사 자
자격 수당

해 월 재 가 2024년

방문 요 양

주 간보호

보 조 금

472 , 120 ,000원

183 ,840 ,000원

1 ,017,096,000원

8 ,390 ,000원

42, 960, 000원

10,634,000원

2024 년

2024 년

2024 년

2024 년

2024 년

2024 년

2025 년

2025 년

2025 년

2025 년

2025 년

2025 년

512,840, 000원  2025 년 439, 000, 000원 감 73,840, 000원

2024년 45,020,000원 2025 년 0원

2024년 449,820, 000원 2025 년 422, 400, 000원
2024 년 18 , 000 , 000원  2025 년 16 ,600 , 000원

●̇  ㄹ

σT¼|사潼 舞일I 규簧ξ蛔 어나 壺 酵詔  淋邏 筑  많겠습니다 박영숙 이사

신 원 지 역 아동센 터

2024 년 193,240 ,000원 2025 년 201 ,550, 000원

0. 이 사 박영 숙 : 사업 이 한해에 한가지씩 늘어 나는 것 같아요 원 안대로 동의

합 니 다 .

동의 에 재청 합니 다 .

0. 이사 김복남 : 이제 운영이 안정되었으면 내실을 기할때도 된 것 같 iㅢ l요

동의 에 재청 합니 다 .

0. 이사 박영숙 : 예 맞아요 . 실속 경영이 필요한 때인 것 같아요

0. 대표이사 염 병 섭 : 예 알겠습니 다 . 사업 을 재정 비하여 각각의 사업 이 분

기점 에 도달하여 잘 운영 될수 있도록 노력 하겠습니 다 . 그럼 2025년 도 사업

계획 과 예산안은 원 안대로 가결 하겠습니 다 .

제3의 안 : 운영규정 변경의 건

0. 대표이사 염 병섭 : 각 사업 이 보조금과 건강보험공단의 수가로 운영되는
부분이라 연차에 따른 급여상승은 불가피하여 보수지침을 변경하고자 합니
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479, 020 ,000원

262 ,000 , 000원

1 ,045 ,505, 000원

30,840 ,000원

44,200, 000 원

1 1 ,880,000원



다 . 또한 급식 관리와 물품관리 사항을 추가하고자 합니 다 .

0. 이사 우지호 : 경 력 에 따라 호봉이 올라가야 근로자에게는 유리한데 운영
의 구조가 그러하니 할수 없네요 원안대로 동의합니 다 .

0. 대표이사 염 병섭 : 성과급 제도를 추가하여 근로자가 손해가지 않게 하였
습니 다 . 운영규정은 원안대로 가결하겠습 lㅢ 다 .

제4의 안 : 감사 연 임의 건

0. 대표이사 염 병섭 : 감사의 임기가 도래하여 손봉기 , 조영옥 감사는 연임의
의사를 밝혀 연임 하는 것으로 하고자 합니 다 .

0. 이사 김복남: 동의합니 다 .

瑋읠
"濠

鹵ㅣ헒潽壘코

'모

가 
燮襲꽜
여
'튄

器舅연2회 하는것
도 좋을 것 같

0. 대표이사 염 병 섭 : 그럼 2025년  부터 감사는 손봉기 , 조영 옥님 이 하는 것으

로 가결 하겠습니 다 .

제5의 안 : 불용재산 처분의 건

0. 대표이사 염 병 섭 : 목욕차 2735가 엔진고장으로 인하여 기능을 하지 못해
24.10.23일 페차를 진행 하였습니 다 . 승인 후 페차 하여 야 하나 페차장에 오

래 둘수 없는 관계로 사후 보고 드립 니 다 . 또한 방문요양과 방문목욕사업을
타기관으로 이 전 하면 목욕차도 함께 매각하는 것으로 하겠습니 다 .

0. 이사 박영숙 : 절차야 그렇기는 한데 이사회 개최시까지 둘 수 없는 형
편이 니 당연히 처리를 하야야지요 동의합니 다 .

0. 이사 우지호 : 엔진고장은 여부의 문제는 아닌것 같아요 동의에 재청 합니
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0. 이사 박영숙 : 재청하다 .

' :쏴  :



다 . 사업성 검토후 매각부분에 대해서도 재청 합니 다 .

0. 대표이 사

3대 도 함께
염 병 섭 : 그림 사후보고한 2735의 불용재산 처분과 방문목욕차량

매각하는 것으로 가결 하겠습 니 다 .

제6의 안 : 정기급여사업 이 전 및 처분의 견

0. 대표이사 염 병 섭 : 2024년  10월 현 지조사 결과 11 월29일 이의신 청 을 하였
으나 , 환수금액 에 따른 행정 처분은 불가피할 것 같습니 다 . 하여 2025년 1월
부터 처분기간동안 사업을 이전하여 야 하겠습니 다 . 또한 방문요양과 방문목

욕사업 은 매각하는 것을 검 토바랍니 다 .

0. 이사 김 복남 : 억 울한 부분도 있기는 하지 만 받아들이기로

으니 이전을 하여 야겠지요 근로자들의 피해가 없도록 최선을
동의 합니 다 .

0. 이사 우지호 : 동의에 재청합 lㅢ 다 .

결 정 을 하였
다해 주세 요 .

‘

 ●

' f := '洹≡/
O. 이자 宦

.
駱

:̃
→

廈灐
y
,
,
 

–慧박 날켤形길수 없 나요

0

0. 대표이사 염 병섭 : 예 맞돌로 인해 사업의 확장은 어렵고 , 장애인의무고용

도 부담스럽고 분기점 에서 항상 이익 창출이 안되니 경 영에 불안함은 있습니

다 . 또한 환수금액의 부담도 있고하여 협 의가 되 면 방문요양과 방문목욕사

업 은 매각을 하여 야 하겠습니 다 .

수급자와 차량을 모두 매각한다는 거 죠?

0. 대표이사 염 병섭 :예 맞습니다 . 여러 가지로 어려움이 있어 매각이
것 같아요 .

0. 이사 박영숙 : 아쉽 기는 하지만 경 영의 어려움이 있다고 하니 동의합니다 .

0. 이사 염홍균 : 당장은 환수금이고 장애인의무고용도 부담이 가네요 사업

축소도 좋은 방안인 것 같아요 재청합니다 .

이사 염홍균 : 그럼

조  으
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0. 대표이사 염 병 섭 : 다각도로 알아보고 결 정 하겠습니 다 . 환수금 할부로 상

환능력 이 되는지와 영업의 확장성과 유지시 경영의 어려움 등등 검토하여

매각을 하는 것으로 하겠습니 다 . 그럼 사업 이전과 사업 매각은 가결하겠습니

다 .

기 타 토의 사항

0. 대표이사 염 병섭 : 예 논의된 사항 이외의 기타 토의사항 또는 질의사항

이 있으면 발언하여 줄 것을 이사들에게 요청

이사 염흥균 : 추가적 논의 사항이 없는 것을 확인하고 페회를 요청 하
다 .

0. 이사 박영숙 : 재청하다 .

0. 대표이사 염 병섭 : 바쁜 일정 에도 불구하고 본 제58차 이사회에 참여하

신 데 대해 사의를 표하고 폐회를 선언하다 .

0

∶ '

' 

● — ● '

'=크
 /

푿'이 사 사납별蠱 셜 히 艦 犧 팥|蘇逮巍茅길을 작성하고 정관 제30
조의 규정 에 의거 의장과 참석이사 전원이 다음과 같이 기명 날인 하다 .

2024. 12. 18

대 표 이 사 염 병 섭 이사 박 정 영 (인 )

이 사 박 영 숙
/'E'이사 염 홍 균 (筐
熹
’

'n l 人 L 기 브  나  '
'' l '' l 

‘

=) 
—ㄱ ㄷ] ' 이사 조 옥 자 (인 )

이 사 우 지 호 ( 감사 조 영 옥 (인 )

·

'
: '·

감사 손 봉 기 (인 )
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운영 규정 변경 안

변경 전 번경 후

제 44 조

(별표1) 사회 복지사 직 제표

직 위
승급 년

죄 지 밈 금 ㅂ I 고

신 입
1 년 l̊

만
조
I 지 밈 금 0 승급

기 준 월 은

1 월르 한다

ㅇ 경 력은

1 년이상 같은

직 증에 근무한

기 간은 100%

인 증

신 임 1 년 죄 지 임금 .100원

˛

" 

ㄹ
I

3 년 죄자 잉 뮴.]● 0 원

과  장 8 년 죄 ˙●̇ 임 긍 +300 원

, 1 잠 1]년 조I 지 임 금 + 1.300원

부 장 16 년 죄 지 임 금+ 1.500원

대 표 Z' 년 죄 지 임 금. i2 0'0원

(별  표2) 사회복지 사수당 지급표

직 잭수 탐 휴 가
U I

峯휙 )

ㅈ l
면
지 급
액
직 위 지 급 액

선 임

요  먕

보  호

人 I

, 년 50.0 00

도

ㅅ
l 흐I 50. o

5 년

∞
 
O
I

뎁

瞞
뀨자
繩

1 0

제

탕 지
1 5

'례

(덮표 :,)사회복지 법 인 해월 직 원 채용자격
기 준 
표

직 위 자격 ,I 준

부 잠
1 16년 0l상  재,I노 인복지人I업 또는 20년 0l
상 人ㅏ亘I복ㅈIㅅ I실  어l人1 실 저I 근무한 경 력자

夫
I 장
1 13년 ol상  제,I노인복天Iㅅ I입 또는 15년  DI
상 사흐I복 天I시 실 어I서 실 저I 근무탄 검 력자

고I 장
1 8넌 0l상 재,I노인복天Iㅅ I입 또는 10년 0l상
사회복지시실 에서 실제 근무한 경 력자

[" 리
1 3년  이싱 재가노인복지人ㅏ입 또는 5년 0l상
사호I복지人I실 어l서 실저I 근무한 경 력자

신 입

1 자격 ,1준  없으 나 분oㅑ별 자격 증 소유天I(사호I

복지사. 요앙보호사. 간호조우사. 조 리원, 엉

망사. 운전 원)

제 29징 물품관 리
제30징· 급식 관리

음

 음

았

 없

제29장 물품

제 1'' 5조  에 시

추 가

제 171조까지

제30장 급식 관리

제 172조에 시 제 177조까지
추 가

(별
 
표1) 사회복지 사 직 제 표

직 위 승급 년 수 급 여 비 고
신 입 1 년 미 만 죄 지 임 금

o 승급 기준윌은 1 윌로 한다

ㅇ 경 력은 1 년ol상  같은 직종어I 근무한 기간은 100%
인 증

。 임금은 승급시 적용한다

주  임 3 년차 죄 저 임금 + 100원

ㄷ ㄹ
I

6년  大i 조
I 지 임 금 +200원

고I 장 죄 저 임 금 + 200원

차  장 소
I 저 임금 + Z00원

부 장 Z6 년 大ㅏ

대 표 소I 저 임 금 + 12.0σ 0원

별 표2 사회복지 사수당 지 급표

˙

탕 직색수 탕
쫌 ㅅI 자
수 탕

ㅅ l 간 오l
수 탕 (휼葦빕)

직 급  액

요

장 5 0.000 원

1 50,000 당기순 이 익

으1 50%

범 위내에서

지급할 수

있 다

지 도

사호I 븍 지 시

실 종 人l 자수

앙 ㅈ I 급조 러
I

근  

로

기준 법

저I 6̧조

, |

200.σ 00

] 00.000

4 00.000

(벌표 3) 사회복지 법 인 해월 직원채용자격 기준표
직 위 자격 기 준

부  장 1 15년 이삼 재가노인복지사입 또는 20년 01삼  사회복지시설에서 실제 근무한 경력자

차 잠 1 10년 이상 재가노인복지.사 입 또는 15년 이상 사회복지시실에서 실제 근무한 경력자

고
l 장 1. 5년 이상 제가노인복지사입 또는 10년 이상 사회복지시실아서 실제 근무한 경 력자

[" ㄹ
I

1 '년 이쌈 재가노인복지사입 또는 ,년 이상 사희벽 지시실메서 실제 근무한 경 력자

신 입
1 자격 기쥼 없으나 분야 별 자격증 소유자(사희복지사. 요앙보호사. 간호조무사. 조 리원. 염

앙사. 운전 원)

(별
 
표4) 주간보호 직원 직제표

직 위 송급 년 수 급 여 성 과급

요 앙 
보호사

간 

호  조  무  
사

물 ㄹI 六I 료사

작입 大I 료人I

간 보 
人
I

조 己I 원

신 입 ∼5 년차 죄 저 임 금

탕,I 순 0l 억 으l 50%

범위 I내 에서 지급할 수
있 다

6년  놔̇ 죄 저 임금 + '● 0윈

'1 

년차 卞I 저 임 금 + 200워

300.000

11 년차

21 년 

’

1

죄 지 임금 . ZOO원

1 년 미만
근우 자

,0.00° 뭔

FTE二∃三Ξ工ㅍ三

「
一一一  ●

ㄴ三느

1一

一一
(iZ」장

「τT言百丁
一

2 50.σ00

80미
一 一 | 0
00 l l

근속수 당

「---

I 3o.o

L또

直工王亘트
| 꽤 솽히 300㏘
L一 二 1-一 土 1一 一 一 一

「
-一

百T一
一

「
-一  

大ㅑ丁
一一

「---τㅠ--
L一一一프므---
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